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1. Общие положения
1.1. Настоящее Полоlltение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.2012 N9 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 2З мая
2025г. г; Федеральным законом от 08.05.10 N9 83-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового
положения государственных (муниципа-шьных) учреждений>> с изменениями от28 Т2.2024г.;
Гражданским и Труловым кодексом РФ, а также Уставом дошкольного образовательного

учреждения.
1.2. Щанное Полохtение обозначает основные задачи и функции Общего собрания,
определяет состав, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими
органами самоуправJIения и делопроизводство.
i.З. В своей деятельности Общее собрание работников.ЩОУ (далее - Общее собрание)

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о шравах ребенка,
федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного
самоуправления в области образования и социаJIьной заIцитьт, Уставом дошкольного
образовательного учреждения,
1.4. I_[елью деятельности Общего собрания явJuIется общее руководство М!ОУ кДетский сад
JV9127) в соответотвии с учредительными, программными документами и локаJIьными
актами.
1.5. Членами Общего собрания являются все работники дошкольного образовательного

учреждения. К работникам .ЩОУ относятся граждане, участв}тощие своим трудом в его

деятельности на основе трудового договора, заключенного в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством Российской Федерации.
1.б Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов
сотрудников детского сада.
1,7. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного

учреждения в решении вопросов, способствlтошlих оптима_rrьной организации
воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
1.8. Обrцее собрание содействует расширению кOллегиаJIьных, демократических фор'
управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.
1.9. Обrцее собрание работников осуществляет деятельность в тесном контакте с
администрацией и иными органами самоуправления учреждения, в соответствии с1

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.
1.10. Настоящее Полоrкение содействует осуществлению управленческих начzul, развитию



инициативы
образовате;""'.ТlЖfi:";r:*ЯеТСЯ ЛОКа'ЬНЫМ нормативным актом дошколъного

2. основные задачи Общего собрания2'1' общее собрание рuоБп"в М{оУ <{етский сад м127) содействует осуществлениюуправленческих начаJI, развитию инициативы ТрУдового коллектива.2.2. общее собрание й;;;;;право .ru 
"urо.iоятельность доIпколъного образовательного

iЩННП 
В РеШеЕИИ Вопросов, способствlто*;;^";;;;;алъной 

оргаЕизации
z,i . обй;";;il;'# . J# 

ф:а Н аНС ов о -х озяйств енной о.rr.,"ut о.r".
УПРаВЛенияивоплотценияв*;J;l":}iТox'ffi"Нff"'#"Ъ"JJ#;ЁЪ"#ff ическихформ

3. Функции Общего собрания

iJ;"?i'i'filiХi?,J.|Ъ}ХНi:"ъ:жlуению проекта коллективного договора, а также

iir-"":H:Y""ffi#l*:'ffifi +,:;ХЖ: 
ДаЦИ Я к утв ерждению пр ограммы развития

3,3, Обсуждение и рекомендuц"" к утверждению проекта Устава доу, внесение изменений идополнений в Устав, а также В Другие локалъные ак..гы.

i;i.?i:НiТffi:Х'rХ;1'";'ffния трудовой дисциплины в дошкольном образователъном
ди_с rиплины работни;"; ;;;;;;'":Н:'еНИЮ, РаССМ ОТР еН И е ф аКтов наруIпения трудов ой
з.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасностЖИЗНИ И ЗДоровъя воспитаннrпо".*""' 

rr vvJUllilUHOcTИ 
УСЛОВИй ТРУДа СОТрудников, охраны

З.6. Внесение предлояtений Учредителю поДеЯТеЛьности дошколъного оорurо"uйu;;;; у;;;* 
УЛУЧШеНИЮ фИНаНСОВО-хозяйственной

з,7' Обсуждение и р.поr.п,дuц"" к утверждению Положения об оплате ТРУда истимулиро вании работников дошкольного образовательного 
учреждения.

!-i;.Т:'*Ъ.#I;rНi;ffi";;""'uй 
предЪстu"",""" социальных гарантий и льгот в

З,9, ЗаслУ.'Iивание отчетоВ заведуюЩего дошкольным образовательным учреждением орасходовании бюдх<етЕых и внебюджет}Iых средств.з,10' ознакомление с итоговыми документами ,.о проверке государственными имуници''альными орга}iами деятельности доу и заслушивание администрации о
выполненИи мероприятий по устранению недостатков в работе.3.1l. В рамках лействующ..;;;;
IIеДаГоГическихидругихо"u",",-JJЗi^Ъ",НiоН;r;i'"::;:Н#LТ:#жi#ff 

у#;их профессиональную деятельность, оaра""оa""" самостоятелъЕости доу, егосамоуправляемости. Выхоц с предложеЕиями по этим вопросам в общественныс
fi.,#d;I,,l?,#.i;l#;:r:Н#ж:",;-";;;;^"р;;"ы управления образованием, органы

4. Организация чправления Общим собранием4,1. В состаВ ООЙ..о .odo""#'трудового коллектива {ОУ входят все работникидошкоЛьного обпza;;;"*^#$.;:JYЖJrJ#ffi 
"noB 

могут быть приглаIпены представителиУчредителя, обrцествен""" орЪu"",uцrи, ;;;;Ъниципального и государственногоуправления, Лица, приглашенные на ."ор"""i, ;;;;.;;r.я правом совеII
НЖffifl"uxТДЛО 

Ж еН ИЯ и з аявления, rIа с тв ов ать в о бс у>rtд ени" u о.,о J3J::ж;fr:?
4'З' Щля ВеДения о-!-*'." собрания работников дошкольного образовательного r{режденияиз его состава открытым голосованиъм избир*.;;й;;.едатель и секретарь сроком на один

ir



каlIендарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах,

4.4. Председатель Обrцего собрания:
. организует деятельность Обшего собрания работников ДОШКОЛЬНОГО

образовательного учреждения;
. информирует членов трудового колJIектива о IIредстоящем заседании не менее чем за

З0 дней до его проведения;
. организует подготовку и проведение заседания собрания;

. определяет повестку дня;
о контролируетвыполнениерешений,

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год,

4.6. общее собрание рабоiников Щоу считается правомочным, если на нем присутствует не

менее 500й членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения,

4"7. Решение Обшего собрания принимается открытым голосованием,

4.8. Решение Обrцего aобрu""" считается принятым, если за него проголосовало не менее

51% присутствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исIIолнения всеми

членами трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения,

5. Права Общего собрания
5.1. Обцее собрание имеет право:

о }ч&ствовать в уrtравлении дошкольным образовательным учреждением;
. обсужДать И ,rp"""*uru КоллектиВный догоВор, ПравИла внутреннего трудового

распорядка, Устав доу, Программу развития дошкольного образовательного

учреждения и соответствующие положения;
о Заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов;

. избирать делегатов на конференчию по выборам в Совет дошкольного

образовательного учреждения,
5.2. Каждый член общего собрания имеет право:

. 
"orpaoo"ur" 

обaу*д""rп обrцим собранием любого вопроса, касающегося

деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение

поддержиl,не менее одной трети чJIенов собрания;
. при несогласии с решением Обrцего собрания работников высказать свое

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокоп,

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1

сов о
через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического

совета, совета дошкольного образовательного учреждения;
представление на ознакомление педагогическому совету и Совету дошкольного

с

a

a

образовательного учре}кдения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на

заседании Общего собрания
внесение предложен"й, дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях

педагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения,

7
]

Ответственность Общего собрания
1. обшее собрацие Доу несет ответственность:

. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыпоJIнение закрепленных за

ним задач и функций;
. за соответстВие приниМаемых решений законодательству Российской Федерации,

нормативно-правовым актам,



8. Щелопроизводство Обпдего собрания
B.i. за"еДания обЩего собрания работников м,щоУ кдетский сад Jt127) оформляются

печатным прOтоколом.
8.2. В протоколе фиксир),ются:

r щ&т& проведения;
. количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

. пригJIашенные (ФИО, долiкность);
о повестка дня;
о ход обсуждения вопросов;
. предло}кения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и

приглашенных лиц;
о Р€Ш€НИ€"

8,3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начаJIа календарного года.

8.5. Книга протоколов обцего собрания нумеруется постранично, тrрошнуровывается,

скрепляется IIодllисью заведуюtцего и IIечатью дошкольного образовательного учреждения,

s.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива Доу хранится в

документации заведующего учр.*д.rrй.on (з года) и передаётся по акту (при смене

руководителя, передаче в архив).

9. Заключительные положения
9.1. НастоЯщее ПолоХtение являетсЯ локальным нормативным актом, принимается на общем

собраниИ работникОв, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо

uuодrrс" в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением,

9,2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

ФеДеРаЦИИ 
пOинимается на - - ]рок, изменения и до,,олнения к9.з. Полоя<ение rrриниМается на неопредеЛенныи ' 

'rоJIожения.
Положению ilринимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и

разделов) в новой редакции 11редыдущая редакция автоматически утрачивает силу,
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