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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ МЕЖДУ
УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее Положение) определяет Порядок создания, организации
работы, принятия решений Комиссией по уреlулированию споров между r{астникЕtми
образовательных отношений (далее Комиссия) и их исполнения.
1.2. Положение разработано в соответствии с
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.122012 г. N 273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- Уставом дошкольного образовательного гIреждения (Учреждения);
- иными действующими нормативно-правовыми чIктами Российской Федерации.
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами, ук;вЕlми и распсрлкениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными
правовыми актами федеральных оргапов исполнительной власти, законами и иными
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными актаI\{и
органов местного самоуправления.

2. I|ели создания Комиссии

2.1, Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реЕ}лизации права на образование, в том числе в
слrIilж возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения
локальньIх нормативных актов.
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3.КомпетеЕция и функции Комиссии

3.1.К компетенции Комиссии относятся следующие функции:3.1.1. Рассмотрение И урегулирОвание разногласИй, спорнЫх, конфлИктных ситуаций между
участникаI\4и образовательных отношений, связанных с вопросЕIми объективности
промежуточной и итоговой оценки уровня рalзвития воспитанника;-
3,1.2. Рассмотрение И урегулирование разногласий и спорных вопросов между r{астниками
образовательных отношений, связанных с приЕятием и применением локilльньIх нормативных
актов Учреждения, образовательных программ, уrебных планов;
3.1.3. Рассмотрение и урегулирование вопросов в случчшх возникновения конфликта интересов
педагогического работника ;

3.1.4. Заслушивание, рассМотрение письменных обращений, заявлений, объяснений, доводов,
доказательств, иных аргументов при рассмотрении и урегулировании разногласий, споров и
конфликтов между rrастникаI\4и образовательных отношений;
3.1.5. Приглатттение и заслушивание любых необходимьrх лиц с целью всестороннего и
объективногО рассмотрениlI и урегулирования разногласий, споров и конфликтов между
участникап4и образовательных отношений.
3.1.6. Рассмотрение и урегулирование разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениrгх
между }пIастниками образовательных отношений;
3.1.7. Изучение необходимых документов и при необходимости запрашивание доrrолнительной
информации, материалов, справочной литературы с целью объективного и всестороннего
рассмотренияи урегулирования разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениях между
участникilми образовательных отношений;
3.1.8. Принятие решений по рассматриваемым вопросам реализации права на образоваIIие и
контроль за их исполнением.

4.Состав Комиссии и организация её работы

4.1.В УчреждениИ КомиссиЯ создается иЗ равногО числа представителей родителей (законных
представИтелей) восIIитанНиков, работникОв УчрежДения, осуществЛяющегО образовательн}.ю
деятельность"
4.2. КомиСсия состОит иЗ председателя, заместителя председателя, секретаряичленов комиссии.
ПерсоналЬный состав КомиссИи формиРуется с учетом мнения совета родителей, а также
представительных органов работников Учреждения (при их наJIичии) и 1тверждается приказом
руководителя Учреждения.
4.3.председателем комиссии является руководитель Учреждения.
4.4.заместитель председателя и секретарь Комиссии назначаются с учётом мнения с учетом
мнениЯсовета родителей, атакжепредставительных органов работников Учреждения (приих
наличии).
4.5.председатель Комиссии несёт ответственность за деятельность Комиссии, своевременность,
обоснованность и объективность принятых Комиссией решений.
4.б.в состав Комиссии включается заместитель руководителя Учреждения.
4.7. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции :

регистрацию в специальном журнале поступивших в Комиссию устных и письменных
заявлений, жалоб и обращений;
riодготовку матери€rпов для заседания Комиссии;
уведомление членоВ Комиссии о дате и времени проведения заседания Комиссии;
приглашение необходимых для работы Комиссии лиц;
оформлеНие решеЕИй Комиссии и ведение специального журнаJIа, в котором учитываются
принятые решения Комиссии (далее - журнал);
организацию хранения материалов работы Комиссии;
в сроК до 30 декабрЯ представЛяет руководителю Учреждения отчёт о проделанной
Комиссией работе за год.
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4.8.Заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии, а в его отсутствие
заместителя председатеJuI, на основании поступивших в комиссию заявлений, обращений,
сведений о возникновении (в том числе о возможном возникновении) разногласий, споров,
конфликтов между участниками образовательньж отношений.
4.9. Заседания Комиссии могут проводиться rrо требованию любого члена Комиссии.
4.10. На заседания Комиссии гrри необходимости могуI быть rrриглашены шобые
заинтересованные лица и стороны, а так же иные необходимые лица,
4.11. Срок рассмотрения поступивших в Комиссию обращений не превышает 15 дней. В
отдельных слуIIаJIх срок может быть продлён до 30 дней, о чём заJIвитель уведомJшется в
письменной форме секретарём Комиссии.

5.Решение комиссии

5.1. Комиссия принимает решения, направленные на урегулирование рtlзногласий между
rlастниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том
числе в случаrIх возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения
локальных нормативных актов.
5.2. Принимаемые Комиссией решения касЕIются вопросов реализации права на образование, в
том числе отмены или внесения необходимой коррекции в локаJIьные нормативные акты
обrцеобразовательного учреждения; [ринятия мер rrо предотвращению конфликта интересов
педагогического работника, а так же иных рассматриваемых вопросов.
5.3. Решение Комиссии считается принятым, если его поддерж€lло не менее чем две трети членов
Комиссии.
5.4.Решение Комиссии оформляется в виде rrротокола, который содержит следующие сведения:

a дата проведения заседания Комиссии;
О список членов Комиссии, trрисутствовавших на заседании;
a перечень обсуждаемых вопросов;
a решения Комиссии и его обоснование.

5.5.Протокол заседания Комиссии подписывает председатель Комиссии, а в его заместитель
председателя, и секретарь Комиссии.
5.6.Секретарь Комиссии вносит принятое решение в соответствующий журнал.
5.7.Протоколы решений Комиссии подлежат хранению в течение 5 лет.
5.8.Секретарь Комиссии в течение 3 дней после принятия решения направляет решение
Комиссии заинтересованным участникам образовательных отношений.
5.9.Решение Комиссии явJuIется обязательным для всех участников образовательных
отношений в дошкольном образовательном учреждении и подлежит исполIIению в сроки,
IIредусмотренные указанным решением.
5.10. Решение Комиссии может быть обяtаловано в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.
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