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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических идругих работников МЩОУ кЩетский сад Jф \27> (далее - ЩОУ) разработано в соответствии счастьЮ 7 статьИ 47, Федерального закона от 29.12.2О12 Jl\ls ZZз - Фз ''Об образовании вРоссийской Федерации''.
|,2, Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха' педагогических и другихработников {оу устанавливает ,,орядок регулирования режима рабочего времени и времениотдыха работников с r{етом особенностей деятельности доу.1,3, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и ДРугих работников {ОУ,включаюЩий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности {ОУ иустанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка {оу, трудовым договором,графиками работы, Коллективным договором, расписанием занятий разрабатываемыми всоответствии с требованиями трудового законодателъства и с учетом особенностей,

установленных федера,тьным органом исполнительной власти, Трудов"r, кодексом РоссийскойФедерациИ, федера,ТьнымИ законами и иными нормативными правовыми актами, настоящимполоrкением.
|,4, РежиМ работьТ администРативного персонала определяется с учетом необходимостиобеспечения руководства деятельностью ДОУ.1,5, [анное Положение вступает в силу с момента принятия Общим собранием трудовогоКОЛЛеКТИВа ЩОУ И УТВеРЖДеНИЯ ПРИКаЗОМ заведующего. !ействует до принятия нового.

2. Режим рабочего времени
2,|, РеrкиМ рабочегО времени в ЩОУ обусловлен 12-часовьтм пребыванием воспитанников при 5-дневноЙ рабочеЙ неделе с двумя выходными (суббота, воскресенье),2,2' Продолжительность рабочего времени педагогических, работников определяется вастрономИческиХ часаХ и устанавливается исходя из сократrIенной продолжительности рабочегоВРеМеНИ Не бОЛее 36 ЧаСОВ В НеДелю. Педагогическим работникам в зависимости от должности сучетом особенностей их труда устанавливается следуюlцая продолжителъность рабочего времени(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы):

- 36 часов в неделЮ - воспитателям, инструктору по физической культуре;
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длЯ работника продол)ltиТельностИ рабочегО времени: ежедневной работы (смены), а присуммированном учёте рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учётныйпериод (ст. 99 ТК РФ)
I1родоляtительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4часов в течение двух днеЙ подряд и 120 часов в год, Работодатель обязан обеспечиlь точный учётпро/{ол}I{итеJIьности сlзерхl,рочной рабо,ты каждого работника. Сверхурочная работакомIIеI{сирYется oT,I.},,loм (ст. 152 

,гк 
рФ).

2,14, В рехсиме гибкого рабочего .ремени разреIпено работать педагогическим работникам.являющиМся внешними соt]мести],елями в других образовательLlых организациях. пЩля 
.гаких

работников допускается (в определённых пределах) саморегуJIирование начала, окончания (при
суммированном учёте и обrцей llродолжительности) рабочего дня. При этом требуется полная
отработка }/становленного законом суммарного количества рабочих часов в течение принятого
}'.tё,гногсl периода рабочего дня, недели. месяца и др. (ст. 102 тк рФ),
2,1-5' По распоряжснию заведующей при необходимости отдельные работники мOгутпривлекаться к вылолнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них
продолжительности рабочего времени.
2,|6, ллЯ инвапидоВ 1-2 групЛ устанавливается сокращённая продол}кительность рабочеговремени - не более З5 часов в неделю с сохранением полной огIлаты труда (закон РФ ко
соllиа,ltьной зашциr.е ИНВЗЛИ:lОв в РФ>).
2.|7. i IериодЫ отмеtIЫ образоватСjlьIlого Itpol{ecca дJ]я воспитанников по сани.Iарно-
эпидеN4иологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических и других работников !ОУ.
2,18, В периодЫ отменЫ образовательногО лроцесса в отдельных группах либо в целом по /{ОУпо санитарr{о-эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниям педагогические
работники осуIIlесlвJIяют пелагогическую. метоifическую. а также организационную рабо'у.связаIlII\tо с рсаJIи:заt(исй обра:зоtзаге-пьгttlй lIpol,paмN{ы j(о[Iкольноl,о образования, в пределах
}Iорд,{ир\,еN,Iой час,ги их рабочего времени с сохранснием заработной ttлаты в установленномпорядке.

рехtим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в данныйпериод определяется в пределах времени, установленного по занимаемой долrкности
работники в YстаIIовлеI]ном законодательством поря/цке могут привлекаться для
хо:зяйсr веttных работ. ltc -гребчющих сIIсIlиаlьных :знаний.

3. Время отдыха
з,1 Работа в выходные и праздничные нерабочие дни допускается в исключительных слyчаях.предусмотренных ст, 1 1з тК РФ. Администрация !ОУ может привлечь отдельньж работЙов к
работе в вьIходные и праздrиЧные д]И с их письменноtО согласиJ{ (по письменIrому приказу зазедуrощей).
3,2, Работа в вьIходные и праздничrые нерабочие дни оIUIачивается не менее чем В ДВойном размере. IIоrкеланикl'работl{ика е\{у мо)tс-гбьlтt, предоставлен лруrюй день отд,жа (ст. l0s тк рФ).
З.З. I Iразлн иLliIыми нерабочими дI lями в Российской Ьсдерации явJtяются:

_ 1,2. 3. 4. 5 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рохцество Христово;
- 23 февра-гrя - Денъ заIi{итника Огечества;
- 8 марта - Международьй женсюй день;
- ] мая - Праrдп"к весны и труда;
- 9 мм - /{снь Побелы;
* l2 иlсltlя - l{crrb России;
- 4 ноября - /]ень нароi]цого едиIlства,
11ри совпадении вьгхолного и прutзднич}{ого нерабочего дlя, вьгходной день lIереноси1ся на

. Указанные
выполнения

}

,



следу,лоший после праздничноrо рабочий l{eнb. Наканчне праздi{ичного lllrя рабочий деltt,
сокращается на один час.

З.4. В течение рабочего /цш административному и обслухсиtsаюLцему персонzlrу пре/Iоставляется перерьп:}

дul отдъD(а и lrитания продолжительностью до 1 часа (суммарно).
З.5. l\чя педагогических работников и учебно-вспомогательного персонаца, вьIпошIяюIIих cBoLI

обязаrности. HeпpepblBнo в течение рабочего дня, перерьIts iuut tlриемzl пищи не усl,анавливается. Ишц

обеспе.rивается возможность приема гtиll{и o2,tHoBpeMeHHo вместе с воспит,аIl}iика,\,Iи и.,lи оцельно t]

специально отведенном для этой цеJIи помещении.
3.6. Ежегодные отпуска работrrикам предоставляются в сооl,t]е,lс,l,вии с графиком отгIусков. )"rверrtцаемьlNt
завед},tощей ДОУ. Совместителям предоставJu{ется период отпуска согласно графику ocнoвHoгo места

работы.
3.7. Графш< отпусков составляется на каждьй календарньй год не позлIее З0 лекабря текуп{его года и

довод,rтся до сведениJI всех работнtпсов.
].8. О времени начаца crITIycKa работtмк должен бьпь извеrцён не позднее, чем за 2 lле,цели до его начагzt (c,t.

123 тк рФ).
3.9. Разлеление о,п]ускц гIредос,Iав.]Iе}]ие отпуска по час,гя\4. Ilepeltoc 0,Illvcкa llorlrloc],ы() иJl1.1 частиLIнo на

лруrюй год. а таюке oT]blв из oTllycкa доIIускается 
,гоJiъко с lIисьменного соIlIасия работника (ст. 125 

'I'l(

рФ).
3.10. РаботлплкаN4, имеюIIц4м щтёвки на лечение и oTдIx" предоставлятотся очеред]ые отп,чска вне графиIса
( по,тl.пlоплу п ис ьмен но]\.{у за-влен юо).
3.1 1 ЗаработнаrI пJIата вьпIлачивается за всё время отпуска (ст. 1Зб ТК РФ). При несвоевремеrтной выпл.lте
отпускньD( начало отпуска (по заяв-пеникl работlика) плоrкет переносиlъся rla l]рсNlя ]iL]Iержки BbIIIjla,I с

продоJIжением tsьпlоJlнения своих lp},.r lo BLIх обяза: t t toc,t сй.
3.12. Рабо,гriики имеют право по IиcbMeH}]oMy заJlt].;lеl{ик) на IIоJlучеFlие о,гIIуска без сохранения заработнili,
платы) tlродолrкительность которого опредеJuIется по соглашению сторон ме)iцу работником и

работодателем (ст. 128 ТК РФ). ПедагоII4ческие работrики {ОУ не ре}ке чем через каIqддtе 10;tеr
непрерьIвной работы имеют право налительньй отпуск сроком до одrого года.
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